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 مقدمة

 ن  تعد  طلب ً أسييي سييية ً    ف  تن ةذة    لإد رة  لإد رةحة ت بةن  جلس  لاأن سييية سيييف  اييي   ف   اييي 

ض  بط   رق بف   د خلةف  ي   ج عةف حةث أنه  تع ل على تحدةد    سئ  ة ت    ا  حة ت    تطلب ت

 تي  ن   ي   ج عةيف          عي  لات  قر ر ت   دلاعت ي   تن ةيذةيف   علةي      لإد رةيف   ظي ئ     شييييي  لي

   ت نع  خ طر    سيي د    لإجر ء ت     ع  لاتضييبط  ح ة ف  سيي ر ت تد    شييهنه  أن تع    ن

 .  لاحتة ل

 النطاق

تحدد هذه   سيية سييف    سيي   ة ت   ع  ف على ة  ف   ع  لةن   ن  هت علاق ت تع قدةف  تط عةف  ي 

 .ةف خ اف   ق ً  لأنظ ف  ج عةف  ةستثنى  ن ذ ك  ن تادر  هت سة س ت  ظة 

 البيان 

 :أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة

 . عت  د   ت جةه ت  لأس سةف   لأهد     رئةسةف  لج عةف   لإشر   على تن ةذه  .1

 ن    عت  د  لأنظ ف    ل  ئح    ضييي  بط  لرق بف   د خلةف   لإشييير   علةه ي     ةتبع ذ ك .2

 .    س   ة ت بةن    ست ة ت    ظة ةف    ختل ف  تحدةد  ل ه ت   لاختا ا ت      جب ت

 ضييع نظ ت  لح ة ف خ ب ب  ج عةف   لإشيير     ع ت علةر   ر قبف  دع   علةتر  تعدةلر   .3

 .  ج عةفإن دعت   ح جف ب   لا ةتع رض  ع    تقرره جهف  لإشر   على 

تهت  ح ظ   ع أايح      اي  ح  ن أجل ح  ة     علاقف ضيع   عت  د سية سيف  ةت بف تنظت   .4

 .حق قهت

 . ضع   عت  د سة سف  ت  ةض  تن ةذ  لأع  ل    ن طف ب لإد رة   تن ةذةف .5
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 ضييييع   عت  د   سيييية سيييي ت   لإجر ء ت   تي تضيييي ن   ت  ت   ج عةف  لأنظ ف    ل  ئح   .6

 .   ا  ح  ع   ج عةف     ت   ه  ب لإ ا ح عن    عل   ت   ج هرةف لأاح  

 . عت  د   سة س ت   د خلةف    تعلقف بع ل   ج عةف  تط ةره  .7

تحدةد   ايييلاحة ت   لاختاييي اييي ت     سييي   ة ت   تي ةتت ت  ةضيييه    د رة   تن ةذةف   .8

ة ي  ةحيدد    جلس     ضييييي عي ت   تي ةحت ظ     إجر ء ت  تخي ذ   قر ر   يدة   ت  ةض

 .بالاحةف   بت  ةه 

 .ر ت ضع   جه ت   ع ةةر ع  ف  لاستث   .9

 .إد رة  لاستث  ر ت   لأنشطف   عق رةف  لج عةف .10

 .تحدةد   تا ر   ع ت  ل خ طر   تي ت  جر   ج عةف .11

 . ر جعف  تقةةت أد ء   رئةس/   دةر   تن ةذي  ت  ةر   دعت  ر .12

 . لاعت  د ت      ةف    ت قةع ت على أ   ر   ار     شةة ت .13

 .ةف   علة   بت  ي   تعةةن     ال  ش  لي    ظ ئ   لإد ر .14

 .إقر ر   عت  د   هةةل   تنظة ي    تعدةلات   ط رئف علةر .15

 :ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية

 .  قة دة    ثلى   رة    ع ل  ن خلال  ع ةةر  رحلةف  تط رة .1

 .ربط  لأهد   ب لاستر تةجة ت    خطط    تقةةت   د ري .2

 .ر ع تق رةر د رةف   جلس  لإد رة بشهن    رس ته   لالاحة ت      ضف به  .3

 .ر ع   تق رةر      ةف   شر ع       نف   تقدةرةف لاعت  ده .4

 .ر ع   تق ةت    ظة ي  لع  لةن لاعت  ده .5

 .ع لإاد ر   تع  ةت    تعلة  ت   خ اف بسةر    .6

 .  ت اةف  ي   تعةةن  ل ظ ئ    ش  رة لاعت  ده  .7

 .ر ع تقرةر بإنه ء   عق د    ظة ةف  ل جلس .8



 

 

 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بحائل 
 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

185برقم   

Hailmpca Hailmpca.com 

 

 :ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية

 .ةتت ت جةر   دع ة  عقد  جت  ع  ن قبل رئةس    جلس أ  أحد   لج ن    رعةف عن    جلس .1

عدت إ غ ء أ  تهجةل  لاجت  ع ت    جد  ف إلا بعد   تنسييية     تشييي  ر  ع رئةس    جلس أ   .2

 .رئةس   لجنف

 رئةس    جلس أن ةدع  لاجت  ع ط رئ  ةر  جد ل  تى رأع ضييير رة ذ ك أ  بن ءً على  .3

 .ن أعض ء    جلسطل   

  لأعضيي ء    رئةس   تن ةذي عند  ضييع      جلسأن ةتت   تنسيية  بةن رئةس    جلس  أ ةن   .4

 .جد ل أع  ل  لاجت  ع

 .ةت ج  على  لإد رة   تن ةذةف ت  ةد  جلس  لإد رة بتقرةر شهري ةتض ن أد ئه  .5

لقف بشي  ن  أ ةن  جلس  لإد رة ه  جهف   ت  ايل  ع أعضي ء  جلس  لإد رة  ي  لأ  ر    تع .6

 جلس  لإد رة   ي حي ل  ةي بير ةق ت  قي  ير    ض  ن  لإد رة   تن ةيذةيف   ن  هت علاقيف 

 خبرة بيهع ي ل    جلس ب  جي  ت جةير  ن    يدةر   تن ةيذي بي  قةي ت بي   ه يف إ ى حةن ع دة 

 .أ ةن    جلس

 ن   لأعضييييي ء  جلس  لإد رة    لجي ن   ت  ايييييل  ع    يدةر   تن ةيذي     يدةر    ي  ي أ  أي .7

 .أعض ء  لإد رة   تن ةذةف عند   ح جف  ذ ك

 المسؤوليات  

تطب  هذه   سيية سييف ضيي ن أنشييطف   ج عةف  على ج ةع   ع  لةن     نتسييبةن   ذةن ةع ل ن تحت  

إد رة   شييير     ج عةف  لاطلاع على  لأنظ ف    تعلقف بع لهت  على هذه   سييية سيييف   لإ   ت به   

رد  ةه   ن أحة ت عند أد ء   جب تهت   سي   ة تهت    ظة ةف.  على     ت قةع علةه ي   لا ت  ت ب     

 . لإد رة   تن ةذةف ت  ةد ج ةع  لإد ر ت   لأقس ت بنسخف  نه 


